


Fiche d’analyse des besoins et de positionnement – v1
L'Atelier Paye
1. Informations générales
· Nom du bénéficiaire : __________________________
· Date de l’entretien de positionnement : __________________________
· Formation visée : Gestionnaire de Paie
· Date d’entrée en formation provisionnelle demandée par le client : 

2. Situation professionnelle actuelle
· ☐ Demandeur d'emploi
· ☐ Salarié
· ☐ En reconversion professionnelle
· ☐ Autre : _____________________________________
Poste actuel ou dernier emploi : _____________________________________

3. Objectif professionnel
· ☐ Insertion professionnelle rapide
· ☐ Montée en compétences
· ☐ Validation de compétences en paie
· ☐ Autre : _____________________________________
Objectif précisé par le bénéficiaire :



4. Analyse des compétences existantes
Résultats du test Silae (ou autre test de niveau) :
· Résultats : _____________________________________
· Points forts : _____________________________________
· Points à renforcer : _____________________________________

Compétences informatiques :
· ☐ Excel débutant
· ☐ Excel intermédiaire
· ☐ Excel avancé

5. Besoins spécifiques d’adaptation pédagogique (PSH, rythme, supports, etc.)
· ☐ Oui (préciser) : _____________________________________
· ☐ Non

6. Modalités d'accès à la formation
· Financement : ☐ CPF ☐ Pôle emploi ☐ Financement personnel ☐ Autre : __________
· Délais d’accès : _____________________________________

7. Validation du positionnement
· Accord pour intégrer la formation : ☐ Oui ☐ Non
· Orientation spécifique si besoin : _____________________________________

8. Signatures
Stagiaire : ______________________ (signature)

Formateur / Référent pédagogique : ______________________ (signature)
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