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Durée

70 heures, modulable selon les
besoins et le niveau du candidat

Tarif

Le colt de la formation est de
3500€ TTC. Des financements
sont possibles selon votre
situation. Le tarif peut étre ajusté
selon votre parcours.

—» Se rendre sur votre compte
CPF et vérifiez son éligibilité

Formateur

Nos fondateurs, Mr et Mme
Augustin, ayant plus de 10 ans
d'expérience dans le domaine de
la paie, responsable paie SIRH et
directeur paie.

v):(‘ Inscriptions

Nous contactez via :
contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

Un entretien avec le formateur
est nécessaire. Un test sur Silae
validera vos prérequis pour
suivre la formation.

*):% Renseignements
Contact

contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

—» Politique d’annulation

<= Structure et déroulement

e Demandeur d'emploi

e Eligible au CPF

e En reconversion professionnelle

e Approfondir vos bases dans le secteur de la paie
e Assistant des ressources humaines

e Gestionnaire de paie junior

e Gestionnaire de paie confirmé

e Comptable

e Maitriser la réglementation paie et RH
e Avoir des connaissances Excel

e Chaque participant doit posséder un PC
e Installer I'outil paie Silae

e Formation en distanciel synchrone / asynchrone par Teams

e Accessibilité de la formation pour les personnes en situation de
handicap (supports pédagogiques, adaptation des contenus, outils
numériques adapteés.)

e Processus d'évaluation des acquis tout au long de la formation

e Quizz avant et apres la formation permettant d'évaluer la
progression des participants

e Apports théoriques et méthodologiques

e Exercices pratiques et études de cas sur le logiciel Silae

e Une entreprise d'entrainement pédagogique EEP qui recrée les
conditions de travail d'une véritable société

e Feuille d'émargement et attestation de fin de formation

e Nous proposons des formations en distanciel afin de s'adapter au
mieux aux besoins de chacun de nos apprenants.

e (et atelier ne fait pas l'objet d'un contrdle des acquis via une
certification inscrite au RNCP ou au RS

Des spécialistes de la paie, professionnels expérimentés avec plus de 10
ans de pratique, comprenant des responsables paie SIRH et des
directeurs paie, garantissent la qualité de I'enseignement grace a leur
expertise terrain.
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Durée

70 heures, modulable selon les
besoins et le niveau du candidat

Tarif

Le colt de la formation est de
3500€ TTC. Des financements
sont possibles selon votre
situation. Le tarif peut étre ajusté
selon votre parcours.

—» Se rendre sur votre compte
CPF et vérifiez son éligibilité

Formateur

Nos fondateurs, Mr et Mme
Augustin, ayant plus de 10 ans
d'expérience dans le domaine de
la paie, responsable paie SIRH et
directeur paie.

v):@ Inscriptions
Nous contactez via :
contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

Un entretien avec le formateur
est nécessaire. Un test sur Silae
validera vos prérequis pour
suivre la formation.

*):(* Renseignements
Contact

contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

—» Politique d’annulation

<= Structure et déroulement

1 - Entretien individuel pour évaluer le projet et les motivations du
candidat —>

2 - Test d’évaluation des compétences sur le logiciel Silae, incluant les
étapes suivantes : création d’'un salarié, établissement d’'un contrat de
travail, réalisation de la DPAE,

et calcul d'un bulletin de salaire

3 - Inscription définitive apres validation du dossier et des conditions
d'entrée

4 - Entrée en formation sous 15 jours apres validation des prérequis
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purée <= Le programme

70 heures, modulable selon les
besoins et le niveau du candidat

Tarif

Le colt de la formation est de
3500€ TTC. Des financements
sont possibles selon votre

situation. Le tarif peut étre ajusté

selon votre parcours.

—» Se rendre sur votre compte
CPF et vérifiez son éligibilité

Formateur

Nos fondateurs, Mr et Mme
Augustin, ayant plus de 10 ans
d'expérience dans le domaine de
la paie, responsable paie SIRH et
directeur paie.

-)I(« Inscriptions

Nous contactez via :
contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

Un entretien avec le formateur
est nécessaire. Un test sur Silae
validera vos prérequis pour
suivre la formation.

*):% Renseignements
Contact

contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

—» Politique d’annulation

Afin de vous permettre d'acquérir les connaissances et compétences
indispensables a votre futur métier, nous avons mis

en place une entreprise d'entrainement pédagogique.

Cette méthode reproduit les conditions de travail d'une véritable
Société. Cette approche approfondit les aspects techniques de la paie et
Vous prépare a tenir le poste de gestionnaire de

paie en toute autonomie. Cette méthodologie facilite votre intégration
dans le monde du travail.

e Apprendre a utiliser les outils et logiciels essentiels du gestionnaire
de paie pour produire des bulletins fiables, gérer les déclarations
sociales (DSN, Net-Entreprises) et respecter la réglementation.

e Mettre en place une méthode de travail simple et efficace pour
mieux organiser ses priorités, structurer ses journées et faire face
sereinement aux imprévus du quotidien.

e Renforcer son employabilité en valorisant ses compétences, en se
préparant aux entretiens et en étant accompagné dans sa
recherche d’emploi.

1.Webinaire de lancement
e Présentation de L'Atelier Paye et de I'équipe
e Introduction a la formation
e Discussion interactive avec les apprenants

2.Monter en compétences
e Module 1
e Module 2
e Module 3

3.Préparation a la recherche d'emploi
e Module 4

4.Mise en relation avec des recruteurs via Paie Academy,
notre cabinet de recrutement

e Accompagnement jusqu'a la prise de poste

Chaque session de formation est enregistrée et peut, si besoin,
étre mise a disposition des participants pour un visionnage
ultérieur.

Délivrance d’une attestation de formation a la fin
de ce programme.
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Durée

70 heures, modulable selon les
besoins et le niveau du candidat

Tarif

Le colt de la formation est de
3500€ TTC. Des financements
sont possibles selon votre
situation. Le tarif peut étre ajusté
selon votre parcours.

— Se rendre sur votre compte
CPF et vérifiez son éligibilité

Formateur

Nos fondateurs, Mr et Mme
Augustin, ayant plus de 10 ans
d'expérience dans le domaine de
la paie, responsable paie SIRH et
directeur paie.
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Inscriptions

Nous contactez via :
contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

Un entretien avec le formateur
est nécessaire. Un test sur Silae
validera vos prérequis pour
suivre la formation.
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Renseignements

Contact

contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

—» Politique d’annulation
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Les modules de formation

Formation en distanciel synchrone / asynchrone par Teams

Administration du personnel - Durée 22h
Objectif : maitriser lembauche et la gestion du personnel.

Assurer la gestion administrative de I'embauche a la sortie des salariés
Etablir des contrats de travail dans le respect des dispositions du Code du
travail

Réaliser une Déclaration Préalable A 'Embauche

Organiser les visites médicales

Suivre les périodes d'essai

Maintenir a jour les dossiers du personnel (changement de situation,
événements liés a la vie du salarié, avenants...)

Affilier et radier les salariés aux caisses (mutuelle, retraite, prévoyance)
Déclarer un accident de travail

Maintenir le registre du personnel

Reporting RH

Etablir les courriers de réponse dans le respect des régles et de la loi
Répondre aux questions des salariés concernant leur paie, leurs congés, et
autres aspects administratifs

Maintenir les relations avec les organismes sociaux (URSSAF, mutuelle, etc...)

Assurer les simulations, le calcul et le suivi des indemnités de rupture
(licenciements, ruptures conventionnelles,

départs en retraite, etc.)

Effectuer une veille réglementaire afin de garantir la conformité aux
évolutions légales et conventionnelles.

La paie et les déclarations sociales - Durée 40h
Objectif : réaliser et contrbler les paies sur Silae.

Créer la fiche salariée dans l'outil paie

Gérer les acomptes, les avances et les préts

Gérer les tickets restaurant

Collecter, controler et traiter les éléments variables (saisie en masse,
recherche VTCD)

Réaliser des extractions

Etablir les payes dans le respect de la législation en vigueur et les
contrdler

Traiter les congés payeés

Suivre les compteurs de temps (Congés payés, RTT etc.)

Traiter les saisies sur salaire

Gérer les soldes de tout compte et établir les documents de sortie des
collaborateurs

Gérer I'absentéisme (maladie, maladie pro, accident de travail, mi temps
thérapeutique, maternité et paternité), tableau de suivi des |) sécurité
sociale et prévoyance, recouvrement JSS

Etablir une attestation de salaire via une DSN évenementielle et via Net-
Entreprise

Régulariser une paie

Récupérer un taux PAS (TOPAZE)

Déterminer les plafonds en fonction de la durée du travail

Etablir les déclarations sociales, fiscales et garantir leur conformité (DSN,
URSSAF, caisses de retraite, prévoyance, taxe sur les salaires, etc.)
Résoudre les anomalies bloquantes DSN

Paramétrage (changement de taux, plafond, smic)
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Durée
70 heures, modulable selon les
besoins et le niveau du candidat

Tarif

Le colt de la formation est de
3500€ TTC. Des financements
sont possibles selon votre
situation. Le tarif peut étre ajusté
selon votre parcours.

— Se rendre sur votre compte
CPF et vérifiez son éligibilité

Formateur

Nos fondateurs, Mr et Mme
Augustin, ayant plus de 10 ans
d'expérience dans le domaine de
la paie, responsable paie SIRH et
directeur paie.

v)!(* Inscriptions

Nous contactez via :
contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

Un entretien avec le formateur
est nécessaire. Un test sur Silae
validera vos prérequis pour
suivre la formation.

*):% Renseignements

Contact

contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

—» Politique d’annulation

<= Les modules de formation

Formation en distanciel synchrone / asynchrone par Teams

Organisation et gestion des priorités - Durée 2h
Objectif : améliorer 'efficacité en poste.

e Faire la différence entre 'urgence et I'importance.

e La méthode Eisenhower est un outil d'analyse permettant de définir le
degré d'urgence d'une tache. Outil trés utile pour maximiser sa
productivité, notamment pour faire des choix, lorsque tout semble
prioritaire.

Accompagnement a la recherche d'emploi - Durée 4h
Objectif : optimiser son insertion professionnelle.

e Créer un CV percutant

e Mise en valeur de vos compétences

e Préparer vos entretiens et viser les bonnes offres.

Maitriser les fonctionnalités avancées Excel - Durée 2h
Objectif : automatiser, sécuriser et optimiser le traitement
des données liées a la paie.

e Créer un CV percutant

e Mise en valeur de vos compétences

e Préparer vos entretiens et viser les bonnes offres.

*La formation 'Gestionnaire de Paie' proposée par L’Atelier
Paye ne conduit pas directement a une certification inscrite
au RNCP ou au RS. Elle permet cependant l’acquisition de
compétences professionnelles opérationnelles, en lien
direct avec les attendus du métier visé.
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Durée <= L'accompagnement a la recherche

70 heures, modulable selon les y - -
besoins et le niveau du candidat d emn“" - Pale ncademv

Cabinet de recrutement 100% paie
Tarif
Le colt de la formation est de
3500€ TTC. Des financements
sont possibles selon votre Un accompagnement personnalisé pour dynamiser la recherche
situation. Le tarif peut étre ajusté d’'emploi du candidat dans le domaine de la paie.

selon votre parcours. i i ] ) )
— Valoriser vos compétences et construire un CV clair et efficace

» Se rendre sur votre compte —» Vous entrainer pour vos entretiens
CPF et vérifiez son éligibilité
— Cibler les opportunités qui correspondent a votre profil.

Formateur

Nos fondateurs, Mr et Mme
Augustin, ayant plus de 10 ans
d'expérience dans le domaine de
la paie, responsable paie SIRH et
directeur paie.

v)!(* Inscriptions
Nous contactez via :
contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

Un entretien avec le formateur
est nécessaire. Un test sur Silae
validera vos prérequis pour
suivre la formation.

*):% Renseignements
Contact

contact@latelierpaye.com
www.latelierpaye.com

—» Politique d’annulation



